_ RUASANTOSDUMONT 172
S CENTRO | CEP 14120-000 | DUMONT SP

GiviGveor BT o 163944209 )

ESTADO DE SAQ PAULD E-MAIL: CAMARADUMONT@GMAIL.COM

PROJETO DE DESPACHO
RESOLUCAOQ 02/2022
De 27 de janeiro de 2022
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“Dispée sobrea rebriifiizacdo e consolidag/do dd estrutura administrativa

da Camara Municipal de Dumont e dd outras providéncias”.

Os VEREADORES ¢ a MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DUMONT,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, submetem a elevada apreciagdo
desta Douta Edilidade o seguinte projeto de Resolugao:

Art. 1°. A Administracdo da Camara Municipal de Dumont € exercida por seu
Presidente, auxiliados pelos setores administrativos e assessorias que lhes sao
subordinadas.

Paragrafo Ginico. A competéncia do Presidente da Camara ¢ aquela definida na
Constituicdo Federal, na Constitui¢do do Estado de S&o Paulo, na Lei Orgénica
do Municipio e no Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 2°. A estrutura administrativa da CAmara Municipal serd organizada em
Administracdo Geral e Assessorias, as quais serdo organizadas de acordo com as
disposi¢des abaixo elencadas.

§1°. A Administragdo Geral da Camara Municipal serd exercida pelos Setores
Administrativo e Legislativo, aos quais serfo vinculados os empregos de
provimento efetivo, providos por meio de concurso de provas ou de provas €
titulos, e os cargos de provimento em comissdo do Legislativo, na seguinte
conformidade:
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I — Ao Setor Administrativo sdo vinculados o cargo publico de provimento em
comissdo de Diretor Geral e os empregos publicos efetivos de Controlador
Interno, Escriturario e Auxiliar de Servigos Gerais;

I — Ao Setor Legislativo é vinculado o cargo publico de provimento em
comissdo de Assessor Parlamentar.

§2. A representagdo da estrutura administrativa da Administracdo Geral da
Camara Municipal de Dumont ¢ a constante do organograma abaixo:

ORGANOGRAMA

Presidéncia da Camara

Diretoria Geral

Administrativo - Processo Legislativo - Assessoria

Art. 3°. As atribuicdes de cada cargo publico de provimento em comisséo ou
emprego publico efetivo sdo as seguintes:

§1°. Ao cargo de provimento em comissdo de Diretor Geral compete:
I — Responder pelos Setores Administrativo e Legislativo;

11 — Dirigir, orientar e coordenar os servigos administrativos e legislativos da
Camara;

III — Chefiar e orientar os trabalhos voltados para o alcance dos objetivos ¢
cumprimento das finalidades administrativas e legislativas da Camara;

IV — Promover reunides com servidores para coordenagdo das atividades
operacionais da Administragdo da Camara;
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V — Organizar as tarefas administrativas das sessdes da Camara, acompanhando-
as.

§2°. Ao emprego publico efetivo de Escriturario compete:

I — Executar tarefas padronizadas dos setores Administrativo e Legislativo,
conferindo documentos, preparando correspondéncia e atualizagdo de registros;
executar trabalhos de digitalizagdo ou datilografia, preencher formulérios;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas;

I — Receber e dar atendimento aos municipes que se dirijjam a Camara,
encaminhando-os aos setores competentes; recepcionar convidados e
autoridades quando da realizag¢do de solenidades; organizar livro de presenga de
autoridades e convidados; praticar os demais atos que lhe forem determinados;

III — Providenciar os atos de nomeagdo, exoneracdo € movimentagdo de
servidores; manter atualizados os prontuarios de servidores; controlar frequéncia
de servidores e Vereadores; auxiliar na elaboragdo de folhas de pagamento;
prestar informagdes nos processos de sua algada; preencher guias ¢ informagdes
que devam ser fornecidas a 6rgdos piblicos ou particulares de sua algada;
desempenhas as demais atividades que lhe forem cometidas;

§3° Ao emprego publico efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais compete:

I — Conservar a limpeza do prédio onde estiver instalada a Camara Municipal
por meio de coleta de lixo, varredura, lavagens de janelas e fachadas, banheiros,
cozinhas, salas, almoxarifado, arquivos, garagem, elevador e plenario, limpeza
de seus moéveis, equipamentos e acessorios, solicitando meios ¢ tomando
providéncias para a realiza¢@o dos servigos.

§4°. Ao cargo de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar compete:

I — Assistir os senhores Vereadores em assuntos de cunho exclusivamente
politico, prestar assessoria técnica, politica e administrativa para os Vereadores
em matérias politico-legislativa, como anélise e encaminhamento de solicitagoes
de municipes aos Vereadores, representagdo em solenidades quando solicitado,
redacdo e elaboracdo de matérias legislativas exclusivas dos Edis; assisténcia
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nos pedidos dos senhores Vereadores a Mesa Diretora da CAmara e outras tarefas
afins, de interesse dos Vereadores junto a Administragdo da CAmara.

§5°. Ao emprego publico efetivo de Controlador Interno compete:

I — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal, promover a integracdo operacional e orientar a elaboragéo
dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;

I — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionado e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos;

[1I — Assessorar a administragdo da CAmara Municipal nos aspectos relacionados
com o controle interno e externo ¢ quanto a legalidade dos atos de gestéo,
emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos, quando solicitado;

IV — Interpretar ¢ pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo
or¢camentdria, financeira e patrimonial;

V - Medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles.

VI — Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual, nas Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no Or¢amento, inclusive
quanto a a¢des descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Or¢amentos Fiscais e Investimentos;

VII — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

VIII — Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestdo or¢camentdria, financeira, patrimonial e
operacional da Camara Municipal;
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IX — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa

total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X — Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragio do Plano
Plurianual, da Lei de diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentaria, no tocante a
Camara Municipal;

XI — Manifestar-se, quando solicitados pela administragdo, acerca da
regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade
e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos € outros instrumentos
congéneres;

XII — Propor a melhoria ou implantagio de sistema de processamento eletronico
de dados em todas as atividades de administragdo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas ¢ melhorar o nivel das
informacdes;

XIII — Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XIV — Verificar os atos de admissdo de pessoal, para posterior registro no
Tribunal de Contas;

XV — Manifestar através de relatérios, auditorias, inspeg¢des, pareceres € outros
pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades;

XVI — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVII — Realizar outras atividades de manutengio e aperfeigoamento do sistema
de Controle Interno.
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Art. 4°. O quadro de pessoal da Camara Municipal de Dumont, vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social e regido pela Consolida¢do das Leis do
Trabalho, bem como pela Lei Complementar n° 147, de 30 de abril de 2021 ¢
por esta Resolugdo, € o constante dos Anexos I e II e que fazem parte integrante
desta Resolucdo e que ficam criados e/ou incorporados a nova situagdo, em
quantitativos inseridos nos respectivos Anexos.

§1°. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, também
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, serd devido o 13° saldrio,
bem como o gozo de férias anuais remuneradas, com pelo menos 1/3 (um tergo)
a mais do vencimento normal.

§2°. As férias do servidor serd de 30 (trinta) dias consecutivos, que podem ser
acumuladas até o méaximo de 2 (dois) periodos aquisitivos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagéo
especifica e observado o seguinte:

[ — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio;

II — E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo;

Il — Em casos excepcionais, a pedido do servidor e a critério da Camara
Municipal, as férias poderdo ser concedidas em até 2 (dois) periodos, sendo que
nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias;

IV — A pedido do servidor e desde que haja disponibilidade financeira, até 1/3
(um ter¢o) do periodo das férias poderd ser convertido em pecunia, cujo
pagamento sera objeto de programagédo pela Camara Municipal.

V — O gozo das férias somente poderd ser interrompido por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagédo para jiri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 5°. Os cargos publicos de provimento em comissdo, constantes do Anexo II
desta Resolucdo, sdo de livre nomeagio e exoneragdo, desde que preenchidos os
requisitos constantes do Anexo IV.
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Art. 6°. O preenchimento dos empregos publicos permanentes constantes do
Anexo I desta Resolugédo, dar-se-a por prévia aprovag¢do em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, com o devido preenchimento dos requisitos
estabelecidos para o emprego, conforme estabelecido no Anexo III.

Art. 7°. A jornada, o periodo e horario de trabalho serdo fixados pelo Edital do
Concurso Publico ou, na auséncia desta informag¢éo no instrumento, por Portaria
no ato da nomeacio do servidor, de acordo com a natureza e a necessidade do
servico, ou ao disposto quanto as jornadas profissionais regulamentadas em Lei,
cuja duragdo, em ambos os casos, ndo podera ser superior a 08 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) semanais.

Art. 8°. As referéncias salariais dos servidores publicos efetivos e comissionados
da CiAmara Municipal de Dumont s3o definidas por Lei Complementar.

Art. 9°. Podera haver substituicdo remunerada dos servidores da Camara
Municipal no impedimento legal e temporério do substituto.

§1°. O substituto passara a perceber a diferenga existente entre seu vencimento
em relagdo a do substituto.

§2°. A diferenga pecunidria percebida ndo se incorporara ao vencimento ou
salario, independentemente do prazo de substitui¢do, exceto nas hipoteses
previstas em lei.

§3°. Todo empregado publico que vier a ocupar emprego de provimento em
comissdo terd resguardado seu direito de retornar ao seu emprego de origem,
sem nenhuma indenizag3o, nos termos do art. 450 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

Art. 10. A avaliacdo de desempenho durante o estagio probatério obedecera ao
disposto nos artigos 38 a 41 da Lei Complementar n°® 147, de 30 de abril de 2021.
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Art. 11. A avaliacdo periddica de desempenho do servidor estavel obedecera ao
disposto nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n° 147, de 30 de abril de 2021.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Resolu¢do onerardo
dotagdes orgamentarias proprias, constantes do orgamento vigente, podendo ser
suplementadas.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Dumont, 27 de janeiro de 2022.

Sala das Sessoes, Vereador Francisco Pedro Facchini, 10 de fevereiro de 2.022.

PAULO CESAR FABIO
=Vereador=

177 Qﬁdﬂwﬁ/

MUALDO DA SILVA JORGEA.UISDONEGA SALOMAO

(Enfermeiro Alex) (Jorge Saloméo)
=Presidente= =]° Secretario=

S TERIC 107Kk VA
CIA ROZOLIN FABRICIO MIKNEV
=Vice-Presidente= =2° Secretario=
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ANEXO 1
DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Quantidade Denominacio Referéncia

01 Auxiliar de Servigos Gerais 01

03 Escriturario 02

01 Controlador Interno 03

ANEXO II
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Quantidade Denominacio Referéncia

01 Diretor Geral 04

01 Assessor Parlamentar 03

ANEXO III
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA
PERMANENTE

Denominacio do Emprego Requisitos de investidura

Publico

Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino fundamental completo, ser maior de 18
anos; estar em pleno gozo de seus direitos civis
e politicos; estar quite com o servigo militar se

for o caso.
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Escriturario Ensino médio completo, nogdes de informatica,
ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos; estar quite com o

servigo militar se for o caso.

Controlador Interno Curso superior completo; ser maior de 18 anos;
estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; estar quite com o servigo militar se

for o caso.

ANEXO IV
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

Denominacio do Cargo Requisitos de investidura
Publico

Diretor Geral Ensino superior completo, nogoes de

informatica, de rotinas administrativas, de
recursos humanos e de técnica legislativa, ser
maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus

direitos civis e politicos; estar quite com 0

servi¢o militar se for o caso.

Assessor Parlamentar Ensino superior completo, nogdes de
informatica, ser maior de 18 anos; estar em

pleno gozo de seus direitos civis e politicos:

estar quite com o servigo militar se for o caso.
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JUSTIFICATIVA

Senhoras e Senhores Vereadores,

A presente propositura tem por objetivo reorganizar e consolidar a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Dumont, valorizando a estrutura permanente do
quadro de servidores, passando dos atuais 02 servidores efetivos para um total de 05, seja
ampliando de 01 para 03 os escriturarios, seja criando o emprego permanente de controlador
interno.

No caso concreto a criagdo de 03 novos empregos de provimento efetivo na
Camara Municipal converge para a politica de aperfeicoamento da estrutura administrativa,
que estd em pleno curso, e que objetiva promover uma melhor eficiéncia no desempenho
das atividades da Camara, de modo a assim profissionalizar a estrutura funcional e valorizar
o corpo funcional perene do Legislativo Municipal.

Mais do que isto, a criagdo dos empregos publicos de provimento efetivo
conforme proposto, que nos termos desta propositura passa a vigorar a partir da publicagdo
da Resolugdo, leva em consideragfo a importancia das atividades e o espectro multifacetado
da estrutura da Casa Legislativa, que demandam ag¢&es parlamentares peculiares em fungéo
das caracteristicas culturais, geograficas e econdmicas do Municipio.

Em razio do exposto, consideramos ser de suma importancia a aprovacao da
presente propositura.

Camara Municipal de Dumont, 27 de janeiro de 2022.

Sala das Sessdes, Vereador Francisco Pedro Facchini, 10 de fevereiro de 2.022.

PAULO CESAR FABIO

=Vereador=
: / O/
5
Omcllomes
ALE UALDO DA SILVA JORGE LUIS DONEGA SALOMAO

(Enfermeiro Alex) (Jorge Salomao)
Presidente= =1° Secretario=

/3R E 10 A7 s AV
%OLIN

FABRICIO MIKNEV
=Vice-Presidente= =2° Secretario=
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PARECER JURIDICO
AO PROJETO DE RESOLUCAO 02/2022

Trata-se de projeto de Resolugdo n? 02/2022 de iniciativa parlamentar
que dispde sobre a reorganizagdo e consolidagdo da estrutura administrativa da CaAmara

Municipal de Dumont e da outras providéncias.

A propositura atende ao disposto no art. 51, inciso IV e art. 52, inciso Xl
da Constituigdo Federal, que dispde ser a criacdo, transformac3o e extin¢do de cargos,
empregos e fungdes do Poder Legislativo por meio de Resolugdo, ao passo que a fixagdo
da respectiva remuneragdo deve ser feita por Lei em sentido estrito, observados os
parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias e os limites constitucionais
e legais de gastos com pessoal, conforme disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,

artigos 20, inciso lll, “a”, e 22 e 23.

Hely Lopes Meirelles, in Direito Administrativo Brasileiro. 31.ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2005, p. 418, destaca que “Esses atos de criagdo, transformagdo ou
extingdo de cargos, funcbes ou empregos devem ser efetuados por resolugéo, como se
infere da interpretacéo do art. 48, ¢/c os arts. 51 e 52 da CF. Todavia, a fixagGo ou
alteragdo de vencimentos sé pode ser efetuada mediante lei especifica, sujeita,

evidentemente, a sangdo”.

Neste cendrio, sob o aspecto juridico, entendo que o projeto reune
condi¢Bes para prosseguir em tramitagdo, eis que apresentado no regular exercicio da
competéncia legislativa parlamentar, consoante disposigdo contida no art. 42, incisos |
e XXII, c.c. o art. 72, “a”, Xl e “b”, Ill, bem como art. 110 e ss., todos da Lei Organica do
Municipio, para legislar sobre assuntos de interesse local, iniciando o processo

legislativo, na forma e nos casos previstos na LOM.

Além disso, o Poder Legislativo tem autonomia privativa para estabelecer

a sua estrutura organizacional relativa aos seus servidores publicos, consoante o
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principio da separagdo dos poderes, nos termos do decidido pelo E. Supremo Tribunal

Federal no RE 592317/RJ, j. 28.8.14.

Pelo exposto, manifesto-me no sentido da constitucionalidade e

legalidade da propositura.
Este é o parecer.

Dumont, 08 de fevereiro de 2022.

CARLOS ERNESTO PAULINO — Adv.
OAB/SP n2 197.622
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PARECER UNIFICADO 08/2022
08 de fevereiro de 2022

COMISSOES: Legislacio, Justica e Redagio e Financas e Orcamento:

“Em analise, projeto de Resolu¢io n° 02/2022 de iniciativa parlamentar que dispde
sobre a reorganiza¢iao e consolidacio da estrutura administrativa da Camara
Municipal de Dumont e da outras providéncias.”

Senhor Presidente e Caros Colegas Vereadores, abaixo nosso
posicionamento:

I — RELATORIO:

Trata-se projeto de Resolugdo n° 02/2022 de iniciativa parlamentar

que dispde sobre a reorganizagdo e consolidagdio da estrutura administrativa da

Camara Municipal de Dumont e da outras providéncias.

II - ANALISE:

Essas Comissdes, ao analisarem o projeto de Resolugdo n° 02/2022 de
iniciativa parlamentar que dispoe sobre a reorganizagdo € consolidagdo da
estrutura administrativa da Camara Municipal de Dumont e d4 outras
providéncias, verificam que a propositura encontra consonincia com art. 4°,

incisos I e XXII, c.c. o art. 7°, “a”, XI e “b”, III, bem como art. 110 e ss., todos
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da Lei Orgénica do Municipio, ja que cabe ao Poder Legislativo,
privativamente, legislar sobre a criagdo, extin¢do ou transformagio de cargos e
empregos publicos da Cadmara Municipal, estando o projeto em conformidade
com estas disposigoes.

Por estas razdes, manifestamo-nos no sentido da legalidade /

constitucionalidade da propositura.

Eis o que cabia relatar.

III — VOTO: Os vereadores declaram seus votos, quanto ao Parecer,

conforme abaixo:

Paulo César Fabio ................ (..<...) Favoréavel (.......) Contra.
Fabricio Mikneyv .................. (/ ) Favoravel (.......) Contra.
Marcia Rozolin .................... (..%.) Favoravel (.......) Contra.
Marlon Gabriel Oloko ......... (X) Favoravel —— ) Contra.

Claire Ruiz ... (7<) Favoravel (.......) Contra.
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\? Conclusao. Em face do exposto, o Parecer destas Comissdes ¢é
(INGLG

a propositura em comento, com 05 votos a favor e ()

A% tO contrario em cada Comisséo.

E nosso parecer, salvo melhor juizo.

Sala das Comissoes, Vereador Nobil José Lorenzato, 08 de fevereiro de 2.022.
Sala das Sessdes, Vereador Francisco Pedro Facchini, 10 de fevereiro de 2.022.
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Paulo César Fabio
=Presidente da Comisséo de Legislagdo, Justica e Redagdo e Vice-Presidente da Comisséo
de Finangas e Orgamento=
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Fabricio Miknev
=Presidente da Comissdo de Finangas e Orcamento=

ia Rozolin
=Vice-Presidente da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo
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Claire Ruiz
=Membro Efetivo da Comissido de Legislagdo, Justiga e Redagdo=
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Marlon Gabriel Oloko
=Membro Efetivo da Comissédo de Finangas e Orgamento=
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Alex Romualdo da Silva
presidente

“No uso de nossas atribuicoes legais e apdés respeitada todas as
formalidades, REQUEREMOS urgéncia na votacio do Projeto de Lei de
Resolucio n° 02/2022 de 27/01/2022 “Dispde sobre a reorganizagio e
consolidacio da estrutura administrativa da Camara Municipal de
Dumont, de autoria da mesa diretora.

SENHOR PRESIDENTE, DEMALIS EDIS,

REQQUEREMOS a Doutas Mesa, nos termos reglmentals depois de ouvido o
Soberano Plendrio, que esse REGIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL, na
votacdo do PROJETO RESOLUCAO N ° 02/2022 DE 27 DE JANEIRO DE
2022, estabelece referéncias aos empregos publicos efetivos € aos cargos de
provimento em comissdo que integram a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Dumont.

Sala das Sessoes Vereador Francisco Pedro Facchini, 10 de Fevereiro de 2022.
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LDO DA SILVA JO LU DONEGA SALOMAO
. (Enfermeiro Alex) (Jorge/Salomao) Ver DEM
, /Dﬁ/l?/a/(f/O/z/I/</VE/ |
OZOLIN BRICIO MIKNEV
Ver® PSDB Ver. PATRIOTA

PAULO CESAR FABIO
=Vereador DEM=




